
 

 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

от 28 декабря 2024 года № 142-р 

 

 

Об утверждении структуры и предельной штатной численности 

Администрации города Цхинвал 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

В связи с оптимизацией работы структурных подразделений Администрации 

города Цхинвал: 

 

1. Утвердить: 

предельную штатную численность Администрации города Цхинвал в количестве 

103 (ста трех) единиц, из которых 83 – государственные гражданские служащие и 20 –

технический персонал; 

прилагаемую структуру Администрации города Цхинвал. 

 

2. Разрешить Администрации города Цхинвал иметь до четырех заместителей 

Главы Администрации, в том числе одного Первого заместителя Главы Администрации. 

 

3. Установить, что финансирование фонда оплаты труда Администрации города 

Цхинвал осуществляется в рамках бюджетных ассигнований, предусмотренных 

государственным бюджетом на соответствующие цели. 

 

4. Признать утратившим силу Распоряжение Правительства Республики Южная 

Осетия от 18 ноября 2022 года № 127-р «Об утверждении структуры и предельной 

штатной численности Администрации города Цхинвал». 

 

 

 

 

Председатель Правительства 

Республики Южная Осетия        К. Джуссоев 



Утверждена 

Распоряжением Правительства 

Республики Южная Осетия 

от 28 декабря 2024 года № 142-р 

 

 

 

СТРУКТУРА 

Администрации города Цхинвал 

 

 Глава Администрации города Цхинвал; 

 Первый заместитель Главы администрации города Цхинвал; 

 Заместители Главы Администрации; 

 Управление делами; 

Отдел контроля; 

Отдел по работе с обращениями граждан; 

 Управление жилищно-коммунального хозяйства; 

Отдел по учету и отчетности; 

 Управление финансов; 

Бюджетный отдел; 

Отдел по учету и отчетности; 

 Управление имущественно-земельных отношении и архитектуры; 

Отдел архитектуры и градостроительства; 

 Управление образования; 

Отдел по учету и отчетности; 

 Управление культуры, молодежи и спорта; 

Отдел по учету и отчетности; 

 Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

 Отдел экономики и планирования; 

 Правовой отдел; 

 Отдел приватизации, учёта и распределения жилой площади; 

 Отдел по потребительскому рынку и услугам; 

 Комендатура. 


