
 

 

 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

от 21 августа 2024 года № 81-р 

  

 

Об утверждении структуры и предельной штатной численности  

Министерства культуры Республики Южная Осетия 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Руководствуясь пунктом 4 статьи 11 Конституционного закона Республики Южная 

Осетия «О Правительстве Республики Южная Осетия»: 

 

1. Утвердить: 

предельную штатную численность Министерства культуры Республики Южная 

Осетия в количестве 30 (тридцати) единиц, из которых 1 (одна) – государственная 

должность, 24 (двадцать четыре) – государственные гражданские служащие, 5 (пять) – 

технический персонал;  

прилагаемую структуру Министерства культуры Республики Южная Осетия. 

 

2. Разрешить Министерству культуры Республики Южная Осетия иметь до двух 

заместителей Министра, в том числе одного Первого заместителя Министра. 

 

3. Установить, что финансирование фонда оплаты труда Министерства культуры 

Республики Южная Осетия осуществляется в рамках бюджетных ассигнований, 

предусмотренных государственным бюджетом на соответствующие цели. 

 

4. Признать утратившим силу Распоряжение Правительства Республики Южная 

Осетия от 10 декабря 2021 года № 148-р «Об утверждении структуры и предельной 

штатной численности Министерства культуры Республики Южная Осетия». 

 

 

 

 

Председатель Правительства 

Республики Южная Осетия                                                                                       К. Джуссоев 

  



Утверждена 

Распоряжением Правительства  

Республики Южная Осетия 

от 21 августа 2024 года № 81-р 

 

 

 

СТРУКТУРА 

Министерства культуры Республики Южная Осетия 

 

 

 Министр; 

 Первый заместитель Министра; 

 Заместитель Министра; 

 Отдел экономики и планирования; 

 Отдел бухгалтерского учета и отчетности; 

 Отдел правового, кадрового обеспечения и антикоррупционной работы; 

 Отдел искусств и профессионального образования; 

 Отдел международного сотрудничества; 

 Отдел исторического и культурного наследия; 

 Технический персонал. 


