
 

 

 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

от 18 ноября 2023 года № 139-р 

 

 

Об утверждении структуры и предельной штатной численности  

Министерства труда и социальной защиты Республики Южная Осетия  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

Руководствуясь пунктом 4 статьи 11 Конституционного закона Республики Южная 

Осетия от 7 мая 2013 года № 133 «О Правительстве Республики Южная Осетия», а также 

во исполнение Указа Президента Республики Южная Осетия от 23 октября 2023 года 

№ 344 «Вопросы структуры органов исполнительной власти Республики Южная Осетия»: 

 

1. Утвердить: 

предельную штатную численность Министерства труда и социальной защиты 

Республики Южная Осетия в количестве 53 (пятидесяти трех) единиц, из которых 1 (одна) 

– государственная должность, 47 (сорок семь) – государственные гражданские служащие, 

5 (пять) – технический персонал; 

прилагаемую структуру Министерства труда и социальной защиты Республики 

Южная Осетия. 

 

2. Разрешить Министерству труда и социальной защиты Республики Южная 

Осетия иметь до четырех заместителей Министра, в том числе одного Первого 

заместителя Министра. 

 

3. Установить, что финансирование фонда оплаты труда Министерства труда и 

социальной защиты Республики Южная Осетия осуществляется в рамках бюджетных 

ассигнований, предусмотренных государственным бюджетом на соответствующие цели. 

 

 

 

 

Председатель Правительства 

Республики Южная Осетия                                                                                      К. Джуссоев  



 

 

     Утверждена 

Распоряжением Правительства 

Республики Южная Осетия 

от 18 ноября 2023 года № 139-р 

 

 

 

СТРУКТУРА 

Министерства труда и социальной защиты Республики Южная Осетия 

 

 

 Министр; 

 Заместители Министра; 

 Секретариат Министра; 

 Управление правовой, законопроектной и международной деятельности; 

Отдел правовой и законопроектной деятельности; 

Отдел международной деятельности;  

 Управление государственной службы; 

 Управление трудовых отношений и оплаты труда; 

Отдел оплаты труда; 

Отдел охраны труда; 

Отдел трудовых отношений; 

 Управление пенсионного обеспечения и социального страхования; 

Отдел пенсионного обеспечения; 

Отдел социального страхования; 

 Управление социальной защиты и социального обслуживания; 

Отдел опеки и попечительства; 

Отдел социального обслуживания; 

Отдел социальной защиты; 

 Отдел бюджетного планирования и финансового обеспечения; 

 Отдел кадров и профилактики коррупционных правонарушений; 

 Отдел обеспечения деятельности. 

 


